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Die Zwischenprifung in den IT-Berufen

Die Zwischenpriufung in den IT-Berufen ist, wie
bei allen anerkannten Ausbildungsberufen, die
Maglichkeit den Leistungsstand der Auszubilden-
den nach dem ersten Ausbildungsjahr festzustel-
len, damit Schwachen oder Leistungsriickstéande
in den folgenden Ausbildungsjahren aufgeholt
bzw. ausgeglichen werden kdnnen.

Somit ist die Zwischenprifung sowohl fur die Aus-
zubildenden als auch fur die Ausbilder ein wichti-
ger Indikator fur die weitere Gestaltung der Aus-
bildung.

Gleichwohl gehen die Ergebnisse der Zwischen-
prufung nicht in die Abschlussprufung ein. Aller-
dings ist die Teilnahme an der Zwischenprifung
zwingend vorgeschrieben und ist Vorbedingung
fur die Zulassung zur Abschlussprifung.

Die untenstehende Grafik zeigt die Struktur der
Zwischenprifung, drei Aufgaben beziehen sich
auf die gemeinsamen Ausbildungsinhalte der IT-
Berufe, eine Aufgabe leitet sich aus den jeweiligen
berufsspezifischen Ausbildungsinhalten ab.

Meine Anmerkungen /
Notizen / Fragen

Zwischenprifung
Vier Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen (180 min)

1. Aufgabe 2. Aufgabe 3. Aufgabe
Kern- Kern- Berufs-

qualifikationen | qualifikationen spezifische
Inhalte

Geregelt ist die Zwischenprifung in den 88 8 (2),
14 (2), 20 (2) und 26 (2) der Ausbildungsordnung
der IT-Berufe.

Als Beispiel ist weiter unten der § 14 angefuhrt.
Die genannten 88 sind im Wortlauf identisch.

Die Erlauterungen zu der Zwischenprifung (S. 3
ff) zeigen die Problematik gut auf.

Danach folgen die kompletten Materialien zu einer
Zwischenprifung fur den Beruf ,IT-Systemkauf-
mann / IT-Systemkauffrau.




Die Zwischenprifung in den IT-Berufen

Verordnungsteil

§ 14 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungs-
standes ist eine Zwischenpriafung
durchzufUhren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich
auf die in Anlage 2 flr das erste Ausbil-
dungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fUr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in einer schriftlichen
Prifung in insgesamt héchstens 180
Minuten vier Aufgaben bearbeiten, die
sich auf praxisbezogene Fille beziehen
sollen. Hierfur kommen insbesondere
folgende Gebiete in Betracht:

. betriebliche Leistungsprozesse und
Arbeitsorganisation,

. informations- und telekommuni-
kationstechnische Systeme,

. Programmerstellung und
-dokumentation,

4. Wirtschafts- und Sozlalkunde.

(4) Die in Absatz 3 genannte Prufungs-
dauer kann insbesondere unterschritten
werden, soweit die schriftliche Prifung
in programmierter Form durchgefiihrt
wird.
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